【作成】産業医が記入し、人事労務担当部門に送付する
【保存】原本：人事労務担当部門に送付
　　　　コピー：健康管理の担当者が保管

人事労務責任者殿
就業上の措置に関する意見書

	社員
	　　　　　　　　　　　氏　（従業員番号：　　　　　　　　　　）

	面接実施日
	　　　　　年　　　　月　　　　日

	現在の状況
	健康状態・治療状況・就労状況など


	分類
	通常業務可能　・　就業制限　・　休業を要す　・　その他

	就業上の措置に関する意見
	

	措置内容
	時間外勤務：月　　　時間以下
交替勤務：
宿泊を伴う出張：
出張： 
その他：

	措置期間
	　　　　年　　　月　　　日まで （最長で1年間）
　それ以後：（　通常業務可能　　・　　面談して意見書を再発行　）

	発行日等
	　　　　年　　　月　　　日
	◯◯事業場 産業医
産業医　氏名




